
Plan Rozwoju 
Koła Gospodyń Wiejskich w Lubonieczku 

na lata 2020 – 2023

1. Wstęp
Niniejszy Plan Rozwoju jest najważniejszym dokumentem polityki rozwoju Koła Gospodyń Wiejskich w Lubonieczku. 
Misja, wizja, cele i działania w niej określone pozwolą na zbudowanie potencjału organizacji.
Nasza strategia jest zbiorem drogowskazów, które prowadzą nas do przyszłości.

2. Wizja

Celem naszej organizacji jest aktywizacja i integracja mieszkańców wsi Lubonieczek, oraz rozwijanie dbałości i dumy z naszej 
miejscowości. Koło Gospodyń Wiejskich ma stać się organizacją, gdzie zawsze można efektywnie spędzić czas, zdobyć wiedzę 
i liczyć na pomoc w sytuacjach trudnych. Nasze działania kierowane są w szczególności do mieszkańców wsi Lubonieczek ale nie
zamykamy drzwi przed mieszkańcami pozostałych miejscowości gminy. Aby efektywnie pracować chcemy nawiązać współpracę 
z innymi organizacjami, z władzami gminy i powiatu. Swoją działalność finansujemy z różnych źródeł zapewniając tym samym 
ciągłość działania naszej organizacji.

 
3. Misja

Koło Gospodyń Wiejskich w Lubonieczku jest organizacją pozarządową powstałą w dniu 26.01.2020 r.  
Ideą przyświecającą naszym działaniom jest chęć integracji mieszkańców naszej wsi. W Lubonieczku osiedla się coraz więcej 
ludzi, część z nich przybyła z odległych miejsc. Chcemy się poznać i razem działać, po prostu po to aby u nas żyło się lepiej, 
ciekawiej, weselej. Pragniemy by nasze dzieci wspominały w przyszłości beztroskie lata dzieciństwa spędzone w czystym lesie 
czy na wspólnej z sąsiadami grze w piłkę. Naszym działaniem chcemy budować pozytywne postawy społeczne już od 
najmłodszych lat. 
Ponadto jako organizacja mamy obowiązek uczestniczyć w życiu społecznym eliminując wykluczenie społeczne mieszkańców, 
wspierając ich powrót do życia społecznego. Mamy obowiązek pomagać potrzebującym pomocy w każdej sferze życia.
Wszystkie nasze działania mają świadczyć o nas. Oparte mają być na otwartości, uczciwości i tolerancyjności. Będziemy 
realizowały cele zgodnie z własnymi ambicjami i potrzebami, przełamując niejednokrotnie stereotypy, podążając za zmianami 
społecznymi w środowisku wiejskim. 
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4. Analiza SWOT

Mocne strony Słabe strony

- chęć do działania i gotowość do zmiany
- osobiste i indywidualne zdolności członków organizacji
- pomysłowość
- liczne kontakty do uruchomienia
- zaangażowanie w sprawy społeczności lokalnej
- poparcie reprezentantów w organach decyzyjnych gminy i 
powiatu
- pomagamy osobom potrzebującym
- osiągamy sukcesy
- dysponujemy świetlicą wiejską
- umiejętność pozyskiwania zewnętrznych źródeł finansowania
- czytelna i aktualizowana strona internetowa i funpage

- ograniczony czas na zaangażowanie w działania pracujących 
zawodowo członków organizacji
- brak umiejętności nawiązania współpracy z innymi organizacjami 
pozarządowymi z terenu gminy
- niewielkie przychody z odpłatnej działalności organizacji
- brak programu współpracy z wolontariuszami

Szanse Zagrożenia

- dostęp do informacji i edukacji
- dywersyfikacja źródeł finansowania
- bliskość aglomeracji miejskiej
- korzystne zmiany prawa
- emigracja ludności z miast do wsi

- duża biurokracja
- małe zaangażowanie mieszkańców wsi w działania organizacji
- uzależnienie prowadzonych działań od dofinansowania 
projektowego
- niekorzystne stereotypy i uprzedzenia dotyczące wolontariatu i 
pracy w organizacjach non-profit
- uzależnienie realizacji części zadań od kalendarza imprez 
kulturalnych organizowanych przez inne organizacje działające na 
terenie gminy
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5. Mapa Celów

   CELE STRATEGICZNE

Wzmocnienie działalności społeczno-
wychowawczej i oświatowo-kulturalnej

Wzmocnienie działalności na rzecz 
wszechstronnego rozwoju obszarów 
wiejskich

Rozwój instytucjonalny organizacji Koło 
Gospodyń Wiejskich w Lubonieczku

CELE OPERACYJNE

Wzrost ilości cyklicznych spotkań w 
siedzibie organizacji

Zwiększenie świadomości ekologicznej 
poprzez organizację warsztatów i szkoleń 

Dywersyfikacja źródeł finansowania 

Inicjowanie lokalnych działań edukacyjnych Zwiększenie integracji seniorów Budowanie pozytywnego wizerunku 
organizacji 

Zwiększenie integracji mieszkańców Zwiększenie świadomości kobiet nt 
prowadzenia działalności gospodarczej 

Adaptacja poddasza świetlicy z 
przeznaczeniem na siedzibę KGW 

6. Cele szczegółowe

Cel Opis Okres realizacji Wskazanie osób 
odpowiedzialnych

Wskaźnik realizacji celu

KLUBonieczek
miejscem 
spotkań dla 
wszystkich

Zorganizowane zostaną warsztaty i spotkania o 
różnorodnej tematyce. Będą prowadzone zajęcia 
sportowe, zajęcia edukacyjne, warsztaty oraz 
wydarzenia typowo rozrywkowe.

2020 - 2023 Zarząd 2 spotkania w miesiącu 
w 2021
3 spotkania w miesiącu 
w 2022
4 spotkania w miesiącu 
w 2023

Siedziba KGW Świetlica wiejska jako siedziba organizacji ma służyć 
również jako miejsce cyklicznych spotkań jej członków
w celu bieżącego omawiania planowanych działań, 

2020 - 2023 Zarząd 2 spotkania w 2020
3 spotkania w 2021
4 spotkania w 2022 i 
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oceny realizacji poszczególnych projektów, 
planowania pozyskiwania nowych źródeł 
finansowania.

2023

KGW 
inicjatorem 
lokalnych 
działań 
edukacyjnych

1.szkolenia dla dorosłych:
- szkolenie dla przedsiębiorców
- szkolenie z obsługi komputerów
- szkolenie ze sprzedaży za pośrednictwem internetu
- szkolenia językowe
2. szkolenia dla seniorów:
- spotkania z dietetykiem
- zajęcia ruchowe, których celem jest przekazanie 
seniorom sposobów na utrzymanie sprawności 
fizycznej
- szkolenia językowe
- szkolenia z zakresu bezpieczeństwa
3. szkolenia przeznaczone dla przedstawicieli 
organizacji pozarządowych:
- aktywizacja mieszkańców
- foundrising
4. działania edukacyjne dla dzieci
- wspieranie aktywnego wypoczynku dzieci poprzez 
warsztaty kreatywne

2020-2023 Zarząd 1 szkolenie w 2020
2 szkolenia w 2021
3 szkolenia w 2022
4 szkolenia w 2023

Integracja 
mieszkańców

Organizacja wspólnych akcji ekologicznych, eventów 
świątecznych czy pikników rodzinnych, gdzie liczba 
uczestników wyniesie powyżej 50 osób

2020-2023 Zarząd 1 spotkanie w 2020
2 spotkania w 2021, 
2022, 2023

Ekologia na 
codzień

Planuje się przeprowadzenie:
- warsztatów nt segregacji odpadów
- szkolenie nt ochrony owadów zapylających
- warsztaty o naturalnych sposobach ochrony roślin

2020-2023 Zarząd Przynajmniej 1 raz w 
roku powinno odbyć się 
wydarzenie związane z 
budową świadomości 
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- wysiew łąki ekologicznej
- budowa hoteli dla owadów
- udział w akcjach sprzątania świata

ekologicznej

Działania dla 
seniorów

Działania na rzecz seniorów zwiększając ich 
aktywność społeczną poprzez:
- organizację spotkań i warsztatów o różnorodnej 
tematyce
- organizację zajęć sportowych 
- organizację klubu czytelniczego 
- organizację wyjazdów kulturalnych 
- warsztaty kulinarne

2021-2023 Zarząd 1 spotkanie w miesiącu 
w 2021
2 spotkania w miesiącu 
w 2022
3 spotkania w miesiącu 
w 2023

Integracja 
międzypokole
niowa

integracja poprzez angażowanie seniorów w działania
organizacji poprzez wspólne działania mające na celu
integrację międzypokoleniową poprzez wspólne 
spędzanie czasu 

2021-2023 Zarząd 1 spotkanie w miesiącu

Odpłatna 
działalność 
gospodarcza

Opracowanie strategii i kierunków prowadzenia 
odpłatnej działalności gospodarczej
Realizacja strategii

I połowa 2021 Członkowie KGW Uchwała posiedzenia w 
sprawie przyjęcia do 
realizacji strategii 
prowadzenia odpłatnej 
działalności

Budowanie 
pozytywnego 
wizerunku

- udział w plebiscytach i konkursach
- udział w akcjach charytatywnych
- publikacje prasowe
- doraźna pomoc mieszkańcom wsi

2020-2023 Zarząd Lista działań, w których 
organizacja brała udział

Adaptacja 
poddasza 
świetlicy 
wiejskiej

- Wykonanie projektu i kosztorysu adaptacji poddasza
i pozyskanie wszystkich niezbędnych zgód
- Pozyskanie środków finansowych na realizację 
adaptacji (możliwy do wykorzystania wolontariat)

2021 – projekt i 
zgody adaptacji
2021-2022 – 
uzyskanie 

Zarząd Zakończenie robót 
budowlanych i uzyskanie
zgody na użytkowanie 
poddasza
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- Wykonanie robót budowlanych środków 
finansowych
2021-2023 – 
roboty budowlane

7. Monitoring i ewaluacja
W ramach prac związanych z wdrażaniem strategii opracowywane będą plany działania na każdy rok działalności, których 
realizacja będzie monitorowana przez wyznaczone osoby. Plan działania zawierać będzie termin wykonania poszczególnych 
zadań wraz z podaniem osoby odpowiedzialnej za jego realizację i zasobów niezbędnych do wykonania zadania. Celom 
strategicznym i szczegółowym przyporządkowane zostaną mierzalne wskaźniki, których osiąganie świadczyć będzie o stopniu 
osiągnięcia celu, a w konsekwencji także spełnieniu misji i wizji Organizacji. Monitoring strategii będzie dokonywany co najmniej 
raz w roku przez Zarząd w oparciu o dokumentację dostarczoną przez osoby odpowiedzialne za wdrożenie poszczególnych 
zadań. 
W ramach corocznych spotkań strategicznych będzie dokonywana weryfikacja strategii i jej dostosowanie do bieżącej sytuacji. 
Stan realizacji strategii prezentowany będzie na corocznym zebraniu KGW. 

8. Realizacja
Niniejszy plan jest pierwszym planem opracowanym na rzecz Koła Gospodyń Wiejskich w Lubonieczku. Założenia planu mają 
zapewnić odpowiedni kierunek wszystkim działaniom, które podejmuje organizacja w planowanym okresie. 
Z sukcesem zrealizowany plan pozwoli na osiągnięcie celów statutowych i zapewni rozwój organizacji.
Zarząd organizacji jest odpowiedzialny za dążenie do realizacji wszystkich celów strategicznych w wyznaczonym czasie. 
Zmiany w niniejszym planie będą dokonywane na skutek oceny wskaźników z monitoringu realizacji oraz wpływu innych 
czynników (również z zewnątrz organizacji).
Zmian dokonuje się na zebraniu członków KGW.

Niniejszy plan przyjmujemy do realizacji.

Kamila Kołacka Katarzyna Kaja-Badura Joanna Horowska
(przedwodnicząca KGW) (skarbnik) (członek zarządu)


